高层次人才认定划分标准

A类（顶尖人才）：主要为科研水平或技术成果处于国际国内领先地位、具有开创性和重大价值的顶尖人才，或国际国内顶尖的企业经营及金融管理人才;

B类（领军人才）：主要为科研水平或技术成果处于全省领先、具有引领性和重要价值的领军人才，或全国著名的企业经营及金融管理人才;

C类（高级人才）：主要为具有较强创新能力和较大发展潜力的高学历、高职称、高技能人才及高级企业经营、金融管理人才；

D类（青年英才）：主要为取得同行专家认可的科研、技术成果、管理业绩，在科研、企业经营、金融管理等本职工作中崭露头角、脱颖而出，具有一定创新能力和发展潜力的优秀青年人才;取得硕士学历或副高职称，作用发挥明显的优秀青年人才。

E类（急需紧缺人才）：经济社会和产业发展的各类人才。

