2018年渑池县预算绩效开展情况说明

渑池县财政局认真贯彻省、市财政预算绩效管理工作有关的要求，切实将预算绩效管理作为财政科学化、精细化管理的核心内容，预算绩效评价工作按照“先易后难、由点及面、稳步推进”的原则，以项目评价为重点，积极稳步，不断推进。现将预算绩效开展情况作以下说明：
一、制定了《渑池县财政预算绩效管理实施办法》（文件未下发）。从指导思想、基本原则、实施范围、工作职责、实施步骤、工作要求等方面对推进预算绩效管理进行明确界定，初步形成财政预算绩效评价体系框架。

二、规范财政预算绩效评价工作程序。一是规范项目绩效申报制度。年初预算编制时，部门和单位必需填报项目绩效目标，并编制项目绩效可行性方案。二是规范项目绩效评价时间表。部门预算为项目绩效申报期，次年8月为项目绩效考评期和自评期，次年10月为总结报告期，次年12月为结果运用期。三是规范评价工作流程。从绩效目标的提出、评价对象、实施方式以及评价方法的确定，基础数据的整理分析，到评价分析报告的提交都有规定的要求和流程。

三、下一步工作打算，财政部门和预算单位结合本地区、本单位实际情况，优先选择农业、医疗等重点项目作为预算绩效管理试点，积累经验，在此基础上逐步向社会关注度高的民生和社会公益性较强的项目扩大试点范围。

